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1. Вид практики, способ и форма проведения практики
Вид практики производственная
Тип практики преддипломная 

Способ проведения практики выездная 
Форма проведения практики непрерывная (выделенная в календарном учебном графике).

2. Место практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика «Преддипломная практика» входит в Блок практик образовательной программы бакалавриата по направлению 38.03.06 «Торговое дело» направленность «Маркетинг» 

Цель практики: закрепить теоретические знания, полученные студентами за время обучения в ПГНИУ, сформировать умения применять их в профессиональной деятельности, а также необходимые общекультурные и профессиональные компетенции.
Задачи практики: 

•
изучение сферы деятельности, структуры предприятия, его организационно-правовой формы, коммерческих направлений его деятельности;

•
участие студента-выпускника в практической работе на функциональном рабочем месте в соответствии со специализацией;

•
изучение конкретного опыта и практики ведения общего делопроизводства и оформления специальных документов в соответствии с занимаемым рабочим местом;

•
участие в проведении маркетинговых исследований на предприятии; 

•
сбор и обработка материалов для подготовки и написания выпускником квалификационной работы;

•
критический анализ деятельности предприятия по общим и специальным вопросам. При этом критический анализ деятельности предприятия по специальным вопросам предполагает использование знаний, полученных студентом в процессе теоретического обучения;

•
разработка или изучение перспективных направлений дальнейшего развития предприятия;

•
получение практических навыков в сегментировании рынка и разработки на его основе позиционирования; 

•
изучение планирования товара, ценообразования, планирования распределения; 

•
изучение методов формирования спроса и стимулирования продвижения товара;

•
приобщение студентов к аналитической работе на основе выполнения комплексных целевых индивидуальных заданий под руководством преподавателя, способствующих более глубокому пониманию и освоению будущей профессиональной деятельности; 

•
участие студентов в практической работе предприятия;

•
получение положительной аттестации от руководства организации с целью дальнейшего устройства на работу.

Декан экономического факультета: __________________ Т.В. Миролюбова
3. Перечень планируемых результатов обучения
По результатам прохождения преддипломной практики студент должен обладать следующими компетенциями:

ОК-4 критически анализировать и оценивать свой профессиональный и социальный опыт, при необходимости готов изменить профиль своей профессиональной деятельности, демонстрировать готовность к саморазвитию и самосовершенствованию, повышению профессионального уровня и мастерства;

ОПК-11 способность к научно-исследовательской или исследовательской работе под руководством научного руководителя.

4. Содержание и объем практики, формы отчетности
Преддипломная практика проводится на четвертом курсе обучения. Продолжительность практики составляет 216 часов (6 з.ед.) или 6 недель.

Местом прохождения практики могут быть различные организации, занимающиеся коммерческой деятельностью на рынке товаров и услуг, а также центры и НИИ, проводящие маркетинговые исследования по заказу предприятия; предприятие любой организационно-правовой формы и сферы деятельности. Рекомендуется проходить практику в подразделениях маркетинга, внешнеэкономических связей, аналитических отделах, административных и организационных структурах. Практика проводится на договорных основах между университетом и предприятием. На период практики студент может быть зачислен на вакантную должность в соответствии с заданием по практике.

Выбор места практики определяется необходимостью реализации профессиональных компетенций студента на коммерческих предприятиях, организациях. 

Студент может самостоятельно находить место прохождения практики либо оно может быть рекомендовано кафедрой менеджмента, маркетинга и коммерции экономического факультета ПГНИУ.

Руководство преддипломной практикой осуществляет научный руководитель студента. Закрепление руководителя за студентами утверждается в учебной нагрузке по распоряжению заведующего кафедрой менеджмента, маркетинга и коммерции. 

	Направления подготовки
	38.03.06 «Торговое дело» направленность «Маркетинг» (бакалавр)

	№№ учебных периодов, выделенных для прохождения практики 
	12

	Форма обучения
	Очная

	Объем практики (з.е.)
	6

	Объем практики (ак.час.)
	216

	Форма отчетности 
	Защита отчета (12 триместр)


Студент выполняет следующие задания по преддипломной практике:

1) осуществляет сбор, хранение, обработку и анализ информации методами, применяемыми в маркетинговой деятельности;

2) анализирует и оценивает маркетинговую деятельность, товарные рынки, продвижение товаров от производителей до потребителей;

3) составляет прогнозы продаж товаров, конъюнктуры товарных рынков, номенклатуры товаров;

5) планирует маркетинговую деятельность организации, предприятия, объёмы закупки и продажи товаров;

6) изучает содержание работ по продаже товаров: определение спроса покупателей, участие в стимулировании сбыта;

7) рассматривает управление маркетинговой деятельностью: информация о состоянии продаж, использование её для принятия решений;

8) изучает организацию работ по продажам товаров методами, существующими на предприятии и способствующим увеличению товарооборота и прибыли; 

9) изучает экономические, технологические и социальные показатели, характеризующие продажи товаров, работы по стимулированию продаж; 

10) знакомство с оформлением документов и учетом товаров в процессе продажи.

В зависимости от темы, цели и задач выпускной квалификационной работы руководители практики могут давать студенту (или группе студентов) конкретные задания из вышеперечисленных на период прохождения преддипломной практики.

В ходе преддипломной практики студент:

- участвует в реальном производственном процессе коллектива предприятия;

- проводит мероприятия в рамках менеджерской деятельности низшего и среднего уровня управления, используя знания по основам системного анализа и управления; по исследованию систем управления; по стратегическому и инновационному маркетингу; по организационному поведению и другим областям знаний.
- анализирует рыночную ситуацию и выявляет факторы, обеспечивающие конкурентоспособность предприятия на рынке;

- исследует эффективность маркетинговой деятельности предприятия в отношении товарной политики, ценообразования, коммуникативной политики, а также анализирует сбытовую деятельность предприятия;

- изучает и анализирует структуру управления предприятием и места службы маркетинга на предприятии.

Основное внимание практикант должен уделить:

· наблюдению и освоению методов, технологии работы, профессиональных приемов, используемых специалистами - маркетологами;

· разработке предложений по совершенствованию работы подразделения (предприятия) в целом.

Деятельность студента на базе практики предусматривает несколько этапов:
1) Общая характеристика предприятия.

История его создания и развития, миссия, основные цели и перспективные направления развития, организационно-правовая форма собственности; организационная структура управления и состав основных функциональных служб; характеристика основных направлений деятельности и показатели результатов хозяйственной деятельности; ассортимент товаров и услуг, целевые рынки предприятия; численность работающего персонала; общая характеристика потребителя и другие отличительные признаки.

2) Внешняя среда предприятия

Особенности внешней среды; характеристика основных поставщиков товаров, главных конкурентов с учетом их сильных и слабых сторон деятельности в отношении товаров, цены, каналов сбыта и продвижения товаров на рынках; потребителей товаров (услуг).

3) Коммерческая или маркетинговая служба.

Функции, направления деятельности и решаемые задачи; примеры выполненных исследований и полученных результатов; аналитические обзоры (если они есть), связанные с изучением внешней среды, конкуренции, рынка в целом, и в частности, потребительского рынка, сильных и слабых сторон предприятия.

4) Основные направления коммерческой и маркетинговой деятельности предприятия.

Опыт изучения рынка (сегмента рынка) товаров (услуг) специалистами предприятия, применяемые методы и их эффективность; применение маркетинга, его концепций, состояние информационного обеспечения; анализ ассортимента предлагаемых товаров; опыт составления конъюнктурных отчетов; ценовая политика предприятия по конкретным товарам (услугам); политика распределения предприятия; организация обслуживания покупателей; рекламная деятельность по товарам (услугам) своего ассортимента; система стимулирования сбыта; анализ деятельности персонала предприятия в области управления маркетингом; оценка конкурентоспособности товара и фирмы.

5) Сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы.

Практические материалы по определению рыночного сегмента, товарного ассортимента, стратегий ценообразования, формированию коммуникативной политики, управлению торговым предприятием и другие, оформляются в виде таблиц, графиков, рисунков, анализируются и используются для написания выпускной квалификационной работы.  

В отдельных случаях структура отчета может быть изменена в соответствии с индивидуальным заданием, полученным от руководителя практики от университета.

Обеспечивая защиту информации, студентам не следует приводить в отчете сведения, относящиеся к разделу коммерческой тайны торгового предприятия.
6) Оформление результатов проведенного исследования и их согласование с научным руководителем
· выявление проблем маркетинговой деятельности организации;

· оформление предложений по решению выявленных проблем.

5. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики
· Обязательная литература:

1. Голубков, Е.П. Маркетинг для профессионалов: практический курс: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры [Текст]: Учебник и практикум / Е. П. Голубков. - Электрон. дан.col. - М: Издательство Юрайт, 2019. - 474 с. 

2. Егорова, М.М. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебное пособие / М. М. Егорова, Е. Ю. Логинова, И. Г. Швайко. - 2-е изд. - Саратов: Научная книга, 2019. - 159 с.

3. Комлев, Е.Б. Маркетинговые стратегии и маркетинговый анализ в управлении проектами [Электронный ресурс]: учебное пособие / Комлев Е. Б. - Москва: Московский гуманитарный университет, 2016. - 199 с.
4. Кметь, Е.Б. Управление маркетингом [Текст]: учебник / Кметь Е. Б. - Саратов: Вузовское образование, 2016. - 284 с. -

5. Коротков, А.В. Маркетинговые исследования [Электронный ресурс]: учебное пособие для вузов / Коротков А. В. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 303 с.

6. Котлер Ф. Маркетинг от А до Я [Текст]: 80 концепций, которые должен знать каждый менеджер / Филип Котлер. - Москва: Альпина Паблишер, 2016. - 211 с.

7. Лукина, А.В. Маркетинг товаров и услуг [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. В. Лукина. - 2-е изд., доп. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА -М, 2019. - 239 с.

8. Мазилкина, Е. И. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности (2-е издание) [Текст]: учебник / Мазилкина Е. И. - Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. - 300 с.

9. Новикова, К.В. Стратегический маркетинг: учебное пособие / К. В. Новикова, Э. А. Медведева; М-во образования и науки РФ, Перм. гос. нац. исслед. ун-т. - Пермь: ПГНИУ, 2014. - 106 с.: табл. - Библиогр.: с. 104.

· Дополнительная литература:

1. Акулич, М.В. Интернет-маркетинг [Электронный ресурс]: Учебник для бакалавров / М. В. Акулич. - Интернет-маркетинг, 2020-01-16. - Москва: Дашков и К, 2016. - 352 с.
2. Акулич, И. Л. Маркетинг взаимоотношений [Текст]: учебно-методическое пособие / Акулич И. Л. - Минск: Вышэйшая школа, 2014. - 252 с. - ISBN978-985-06-1808-5 

3. Бердышев, С.Н. Информационный маркетинг (2-е издание) [Текст]: практическое пособие / Бердышев С. Н. - Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2017. - 216 с.

4. Боброва О.С Организация коммерческой деятельности: Учебник и практикум. - изд.,- М.: Юрайт, 2018. - 332 с. -ISBN: 978-5-534-01668-0
5. Васильева, Е.А. Маркетинг в сервисе [Текст]: практикум / Васильева Е. А. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 208 с.

6. Васильева Е.А. Система маркетинговых исследований и информации в сервисе [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.А. Васильева, Я.О. Гришанова. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 70 c.  - ISBN 978-5-4486-0198-9
7. Грошев, И.В. Системный бренд-менеджмент [Текст]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям менеджмента и маркетинга / Грошев И. В. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 655 с.

8. Дорман В.Н. Основы коммерческой деятельности: Учебное пособие. - изд., -М.: Юрайт, 2018. - 134 с. -ISBN: 978-5-534-09440-4

9. Загребельный, Г.В. Рerformance-маркетинг [Текст]: заставьте интернет работать на вас / Загребельный Г. В. - Москва: Альпина Паблишер, 2017. - 272 с.

10. Захарова, Ю.А. Торговый маркетинг. Эффективная организация продаж [Текст]: практическое пособие / Захарова Ю. А. - Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 134 с.
11. Захарова, Ю.А. Продакт-менеджмент, или Искусство управления товаром [Текст]: практическое пособие / Захарова Ю. А. - Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 125 с.

12. Линников А.С. Малое предпринимательство в России в международном бизнесе и электронной коммерции. - М.: Статут, 2017. - 159 с.
13. Лопатина, Н.В. Социология маркетинга [Электронный ресурс]: учебное пособие / Лопатина Н. В. - Москва: Академический проект, 2016. - 304 с.

14. Лунева, Е.А. Современные маркетинговые технологии [Электронный ресурс]: Учебное пособие / Е. А. Лунева. - Омск: Омский государственный технический университет, 2017. - 112 с.

15. Мансуров, Р.Е. Технологии маркетинга [Текст]: практикум / Мансуров Р. Е. - Москва: Инфра-Инженерия, 2017. - 182 с.

16. Минько, Э.В. Оценка эффективности коммерческих проектов [Электронный ресурс]: учебное пособие / Минько Э. В. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2017. - 553 с.

17. Мишин, В.В. Технологии Internet-коммерции [Электронный ресурс]: учебное пособие / Мишин В. В. - Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. - 102 с.

18. Нордфальт Й. Ритейл-маркетинг [Электронный ресурс]: практики и исследования / Йенс Нордфальт. - Москва: Альпина Паблишер, 2015. - 512 с.

19. Паркер Дж. Революция платформ. Как сетевые рынки меняют экономику - и как заставить их работать на вас. - М.: Манн, Иванов и Фербер, 2017. - 302 с.- ISBN: 978-5-00100-723-4
20. Перевозова О.В. Маркетинговые технологии: брендинг, мерчандайзинг. - Челябинск: Челяб. Дом печати, 2017. - 55 с.

21. Сервис: организация, управление, маркетинг [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Е. Н. Волк [и др.]. - Сервис: организация, управление, маркетинг, 2022-07-17. - Москва: Дашков и К, 2019. - 250 с.

22. Синяева, И. М. Маркетинг торговли (4-е издание) [Текст]: учебник / Синяева И. М. - Москва: Дашков и К, 2014. - 750 с. - ISBN 978-5-394-02387-3

23. Синяева, И. М. Маркетинг услуг [Текст]: учебник / Синяева И. М. - Москва : Дашков и К, 2014. - 252 с. - ISBN 978-5-394-02090-2 

24. Стешин, А.И. Информационные системы в маркетинге [Электронный ресурс]: Учебное пособие / А. И. Стешин. - Саратов: Вузовское образование, 2019. - 180 с. 

25. Томасова, Д.А. Развитие и применение дизайн-мышления в маркетинговых исследованиях [Электронный ресурс]: Учебное пособие для бакалавров / Томасова Д. А. - Саратов: Вузовское образование, 2021. - 132 с.

26. Черкашин, П.А. Стратегия управления взаимоотношениями с клиентами (CRM) [Электронный ресурс]: учебное пособие / Черкашин П. А. - Москва: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 420 с.

27. Чернопятов, А.М. Бенчмаркинг [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов высших учебных заведений / Чернопятов А. М. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 151 с.

Директор библиотеки ___________________________________ С.Н. Соларева
6. Перечень ресурсов сети «Интернет», требуемых для проведения практики

При прохождении практики требуется использование следующих ресурсов сети «Интернет»: 

1. Бюджетная система РФ [Электронный ресурс] – www.budgetrf.ru 

2. Все о розничной торговле [Электронный ресурс] – www.retail.ru/

3. Деловая пресса. Электронные газеты [Электронный ресурс] – www.businesspress.ru  

4. Журнал «Компания» [Электронный ресурс] – www.ko.ru/  

5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] – www.consultant.ru 

6. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] – www.cfin.ru/ 

7. Маркетинговые исследования и аналитические материалы [Электронный ресурс] – www.russianmarket.ru 

8. Менеджмент и маркетинг в бизнесе [Электронный ресурс] – www.aup.ru 

9. Развитие бизнеса.Ру [Электронный ресурс] – www.devbusiness.ru 

10. Реклама, маркетинг, PR [Электронный ресурс] – www.sostav.ru 

11. РосБизнесКонсалтинг [Электронный ресурс] – www.rbc.ru 

12. Сайт программы STATISTICA [Электронный ресурс] – www.statsoft.ru (www.statistica.ru) (Содержит также электронный учебник, примеры анализа данных.) 

13.  Научная Библиотека Пермского Государственного Университета [Электронный ресурс] -http://library.gpntb.ru 
14.  Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] – www.gks.ru  

15.  Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] - http://www.iprbookshop.ru 

16. Advertology.Ru - все о рекламе, маркетинге и PR [Электронный ресурс] – www.adwertology.ru

17. Журнал «Рекламные Технологии» [Электронный ресурс] – www.rectech.ru

18. Маркетинг журнал [Электронный ресурс] – www.4p.ru

19. Корпоративный менеджмент [Электронный ресурс] – www.cfin.ru

20. Энциклопедия маркетинга. Теория и практика. [Электронный ресурс] – www.marketing.spb.ru

21. Сообщество менеджеров [Электронный ресурс] – www.e-xecutive.ru/workshop

22. Новости рекламы и маркетинга [Электронный ресурс] – www.sostav.ru

23. Интернет-Библиотека Маркетинг [Электронный ресурс] – www.dis.ru/im/marketing

7. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики

Использование программного обеспечения и информационных справочных систем обеспечивает организация, на которой студент будет проходить преддипломную практику.

8. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Материально-техническая база обеспечивается организацией, на которой студент будет проходить преддипломную практику. 
9. Методические указания обучающимся

Прохождение практики студентами должно быть обеспечено документами и учебно-методическим материалами. Для этого в установленные учебными планами сроки факультетом подготавливаются:

· договоры, заключенные между ПГНИУ и принимающими предприятиями (организациями);

· направление студентов на практику (оформляет кафедра менеджмента, маркетинга и коммерции

· на основании заявления студента за 2 недели до начала практики) (приложение 2);

· программы и дневники (приложение 3) практики;

· медицинские (санитарные) книжки для студентов, направляемых на объекты практики, связанные со сбытом и реализацией пищевых продуктов.

Перед началом практики заведующим выпускающей кафедры проводится организационное собрание, на котором рассматриваются следующие вопросы:

· успеваемость по результатам сессии для выявления студентов, имеющих академическую задолженность, и установление сроков её ликвидации. На практику направляются только успевающие студенты;

· ознакомление студентов с их распределением по объектам практики и назначение ответственных из числа студентов по каждой базе практики;

· информация о руководителях практик от кафедры менеджмента, маркетинга и коммерции

· ПГНИУ и от предприятия (организации);

· требования к трудовой дисциплине во время прохождения практики;

· общие указания по соблюдению Правил техники безопасности и действующих Правил внутреннего распорядка на предприятиях (в организациях).

В начале преддипломной практики студенты должны получить базовые знания о предприятии.

Они включает следующие вопросы:

1. История развития предприятия;

2. Изучение Устава предприятия и других учредительных документов, их соответствие требованиям закона;

3. Организационная структура управления с указанием отделов, должностей и местонахождения руководящего персонала. Это важно для определения статуса того или иного служащего, понимание взаимоотношений между служащими и клиентами;

4. Информация об ассоциированных членах или финансируемых компаниях (если предприятие входит в состав какой-либо группы), о действующих соглашениях с другими фирмами, если такие существуют (агентские или взаимные торговые отношения и т.д.);

5. Рынки, на которых действует фирма, приоритетность различных сегментов рынка, характеристика клиентов и конкурентов;

6. Ассортимент товаров и услуг предприятия, формирование ассортимента и источники товароснабжения;
7. Анализ финансовых показателей коммерческой деятельности предприятия.

Учитывая важность базовой информации, она может быть представлена в виде тренинга или ознакомительной беседы специалистов соответствующих функциональных подразделений со студентами, которые будут иметь с ними рабочие отношения в процессе прохождения практики. Студент также может самостоятельно ознакомиться с Интернет ресурсами предприятия (организации). Далее руководитель практики от предприятия определяет студенту виды деятельности, связанные с закупкой, продажей товаров, доведением их до потребителя (доставкой, приемом, хранением, отгрузкой).

Продолжительность и распределение времени преддипломной практики для студентов, обучающихся по направлению 38.03.06 «Торговое дело» направленность «Маркетинг» представлены в таблице 1.
Таблица 1 
Примерный календарно-тематический план по преддипломной практике

	Разделы
	Период, дн.

	1.Характеристика объекта практики: концепция бизнеса, миссия и политика бизнеса, стратегия развития, анализ места географического размещения торгового предприятия.
	3

	2.Методология исследования выбранной темы: постановка цели и конкретных задач исследования, определение объекта и предмета исследования.
	2

	3. Выполнение производственных заданий, сбор, обработку и систематизацию фактического материала, 
	14

	4. Наблюдения, измерения и другие выполняемые студентом самостоятельно виды работ
	13

	5. Анализ результатов исследования и подготовка документов, материалов, направленных на решение поставленных задач 
	6

	6. Составление отчета по практике
	4

	Итого:
	6 недель


За время прохождения практики на предприятии (организации) студент обязан: 

· выполнить задания, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим на предприятии Правилам внутреннего распорядка, изучить и строго соблюдать Правила охраны труда, Правила техники безопасности и производственной санитарии; 

· систематически отчитываться перед руководителями практики о проделанной работе за определенный срок; 

· нести ответственность за выполняемую работу и её результаты;

· вести дневник практики по форме, указанной в приложение 2; 

· по окончании срока производственной практики представить письменный отчет (форма титульного листа дана в приложении 3); к отчету должна быть приложена характеристика, подписанная руководителем практики и заверенная печатью.

10. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
В результате прохождения практики обучающийся должен:

УМЕТЬ:

- анализировать и оценивать свой профессиональный и социальный опыт, при необходимости готов изменить профиль своей профессиональной деятельности, демонстрировать готовность к саморазвитию и самосовершенствованию, повышению профессионального уровня и мастерства;

ВЛАДЕТЬ, ИМЕТЬ ОПЫТ:

- научно-исследовательской или исследовательской работы под руководством научного руководителя.
По завершению преддипломной практики студенты предоставляют на кафедру: 

· Письменный отчет о прохождении практики. Отчет представляет собой таблицу, в которой указываются планируемые и фактические мероприятия, планируемые сроки исполнения, отчет об исполнении (заполняется студентом), фактические сроки исполнения (заполняется куратором) и подпись куратора от предприятия. 

· Справку с места прохождения практики. В справке должны быть: полное название организации, основные направления деятельности студента, печать, и подпись руководителя. Образец справки представлен в Приложении 4. 
· Отзыв куратора студента от предприятия, содержащий оценку его деятельности в период практики. Отзыв составляется на фирменном бланке предприятия. Образец отзыва представлен в Приложении 5. 
Все прилагаемые материалы должны быть оформлены в соответствии с принятым стандартом. Образец оформления титульного листа отчета представлен в Приложении 1. 

Отчет состоит из аналитической, исследовательской частей и заключения. Текстовый документ сдается в электронном виде (сохраненный в Microsoft Word 2003 (*.doc)) на e-mail (marketing.psu@yandex.ru) и в печатном виде. Отчет по преддипломной практике должен быть оформлен в соответствии со следующими требованиями:

а) Times New Roman, 14 пт, 1,5 интервал, отступ 1,25 см;

б) поля: левое 3 см, правое 1,5 см, верхнее, нижнее 2 см;

в) объем: не менее 20 страниц; 

г) титульный лист, оформленный в соответствие с материалами, представленными в приложении;

Презентация, выполненная в Power Point, объемом 9-10 слайдов.

В конце работы приводится список использованных источников, ставится подпись и дата выполнения. Список использованных источников (5-10 наименований и не позднее 5 лет издания или актуальные сайты). Список использованных источников помещается в конце работы и содержит описание использованных источников, на которые делались ссылки по тексту. Литературу следует располагать по алфавиту, источники на иностранных языках рекомендуется приводить в конце списка. Должно быть использовано не менее 10% иностранных источников.
Преддипломная практика оценивается научным руководителем на основе отчета, составляемого студентом и устной защиты отчета. По итогам положительной аттестации студенту выставляется оценка в соответствии с суммой баллов, которые получены по результатам защиты отчета: 

«отлично» – от 81 до 100 баллов; 

«хорошо» – от 61 до 80 баллов включительно; 

«удовлетворительно» – от 41 до 60 баллов включительно (проходной балл - 41); 

«неудовлетворительно» – менее 41 баллов – отчет не оценивается, отдается студенту на доработку и назначается повторная защита. В случае неудачной сдачи со второй попытки защита будет проходить на аттестационной комиссии по переаттестации и пересдаче.

Структура отчета по преддипломной практике и критерии оценки представлены в таблице 2.

Таблица 2 
Структура отчета по преддипломной практике и критерии его оценки

	Элемент отчета
	Критерии оценки
	Указания к оцениванию
	Балл

	1. Аналитическая часть 
	Характеристика коммерческой и маркетинговой деятельности организации
	Характеристика полная в соответствии с заданием по преддипломной практике
	6-10

	
	
	Характеристика частичная в соответствии с заданием по преддипломной практике
	2-5

	
	
	Характеристика не соответствует заданию по преддипломной практике
	0-1

	
	Полнота проведенного анализа материала (развернутая аналитическая записка, содержащая не менее 15 стр.)
	Имеются результаты проведенного анализа вопроса и развернутая аналитическая записка (не менее 15 стр.). Обозначены проблемы и установлены причинно-следственные связи.
	11-20

	
	
	Имеются результаты, но анализ выполнен поверхностно, без развернутой аналитической записки. Обозначены проблемы, но причинно-следственные связи не имеют подтверждения
	3-10

	
	
	Отсутствуют результаты анализа и аналитическая записка. Проблемы и причинно-следственные связи отсутствуют.
	0-2

	
	Структурное изложение изучаемого вопроса
	Имеется четкая структура материала
	6-10

	
	
	Имеются разделы, не относящиеся к рассматриваемому вопросу
	2-5

	
	
	Работа не структурирована
	0-1

	2.Проектная часть
	Предложения, разработанные на базе анализа рассматриваемых проблем организации, предприятия
	Выбранные предложения корректны и обоснованы
	25-35

	
	
	Выявлены проблемы. Выбранные предложения корректны, но не обоснованы
	15-24

	
	
	Выявлены проблемы, не предложены способы их разрешения
	0-14

	
	Экономическое обоснование предложений 
	Имеется экономическое обоснование предложений
	10-15

	
	
	Имеется экономическое обоснование предложений, но допущены ошибки в расчетах
	5-9

	
	
	Экономическое обоснование отсутствует
	0-4

	Оформление
	Соответствие требованиям оформления, представленным выше
	Оформлено согласно требованиям
	6-10

	
	
	Имеются неточности в оформлении
	3-5

	
	
	Оформление отчета не соответствует требованиям
	0-2

	Максимальный балл
	100


В таблице 3 представлен предполагаемый уровень освоенности студентом компетенций в зависимость от рейтинга и итоговой оценки.

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при проведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации студентов.

За невыполнение учебного плана студенты отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

Таблица 3 
Уровень сформированности компетенций

	Количество набранных баллов
	Оценка
	Сформированность компетенции

	81-100
	5
	Студент критически анализирует и оценивает свой профессиональный и социальный опыт, демонстрирует готовность к саморазвитию и самосовершенствованию, повышению профессионального уровня и мастерства.

Студент полностью способен к научно-исследовательской или исследовательской работе под руководством научного руководителя.

	61-80
	4
	Студент критически анализирует и оценивает свой профессиональный и социальный опыт.

Студент по уровню способность к научно-исследовательской или исследовательской работе под руководством научного руководителя оценивается хорошо

	41-60
	3
	Студент анализирует и оценивает свой профессиональный и социальный опыт.
Студент частично способен к научно-исследовательской или исследовательской работе под руководством научного руководителя.

	Меньше 41
	2
	Студент не может в полной мере проанализировать и оценить свой профессиональный и социальный опыт.
Студент не может в полной мере осуществлять научно-исследовательскую или исследовательскую работу под руководством научного руководителя.


11. Требования к оформлению отчета по преддипломной практике
Оформление должно соответствовать требованиям, предъявляемым к работам, направляемым в печать. В связи с этим студенту-студенту с самого начала подготовительного этапа и затем в процессе работы над содержанием рукописи необходимо соблюдать требования государственных стандартов к представлению текстового, табличного, формульного и иллюстративного материала (ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам»), а также составлению списка литературных источников (ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.). 

Основная часть работы выполняется на бумаге формата А4 со следующими параметрами страницы: левое поле – 25 мм; правое – 10 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм. Абзацный отступ должен быть 1,25 см. Текст должен быть отпечатан шрифтом Times New Roman, размером 13 кеглей, через 1,5 интервала с выравниванием по ширине. 

При указании числовых показателей целая часть числа должна быть отделена от дробной запятой (не точкой), а тысячные, миллионные, миллиардные и т.д. разряды должны разделяться пробелом (не точкой, запятой или апострофом). Разные разряды числа не должны переноситься между строк. При этом все числовые показатели должны иметь единицы измерения по тексту изложения, за исключением табличных данных, где единицы измерения могут быть указаны либо в целом для таблицы (если единицы измерения всех данных единые), либо для строки, либо для графы.

Пример правильного оформления числового показателя:

Выручка за 2019 г. выросла по сравнению с 2018 г. на 10 % и составила 75 569 258,63 руб.

Пример неправильного оформления числового показателя:

Выручка за 2019 г. выросла по сравнению с 2018 г. на 10 % и составила 75569 258.63 руб.

Страницы работы нумеруются арабскими цифрами. Титульный лист включается в общую нумерацию, но номер страницы на нем не проставляется. На последующих страницах номер проставляется внизу страницы по центру без абзацного отступа. После титульного листа помещается оглавление, далее следуют введение, основная часть, заключение, список литературы и приложения.

Каждая глава работы должна начинаться с нового листа. Главы работы обозначаются арабскими цифрами с указанием слова «Глава». Номер и название главы располагаются по центру листа без абзацного отступа. После номера главы ставится точка, после названия точка не ставится, например, «Глава 1. Название главы». Названия глав обозначаются полужирным шрифтом размером в 13 кеглей. 

Далее следует отступ в две строки, после чего помещается название параграфа.

Название параграфа помещают слева с абзацным отступом, оформляют шрифтом 13 кеглей. Параграфы нумеруют арабскими цифрами в пределах каждой главы. Номер параграфа состоит из двух цифр, разделенных точкой и обозначающих номер главы и номер параграфа, например, «1.1. Название параграфа». Параграфы отделяются друг от друга отступами в две строки.

При оформлении письменной работы необходимо стараться заполнять страницу текстом целиком. Величина пустого поля внизу страницы не должна превышать трех строк (за исключением последней страницы в главе работы, содержании, введении, заключении, приложении или списке источников). Разделение по страницам должно производиться с помощью функции «Разрыв страницы».

Страницы текста нумеруются, начиная с титульного листа. Нумерация страниц должна быть арабскими цифрами, сквозной по всему тексту. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию.

Текст отчета должен быть кратким, четким и не допускать различных толкований.

При написании текста работы не допускается применять: 

1) обороты разговорной речи, произвольные словообразования, профессионализмы;

2) научные термины, близкие по смыслу, для одного и того же понятия;

3) иностранные слова и термины при наличии равнозначных слов и терминов в русском языке;

4) сокращения обозначений единиц физических величин, если они «употребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в головках и боковиках таблиц и в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы; 

5) математический знак минус (-) перед отрицательными значениями величин (вместо математического знака (-) следует писать слово «минус»);

6) математические знаки без цифр, например: < (меньше или равно), ≥ (больше или равно), ≠ (не равно), № (номер), % (процент).

В тексте работы могут быть приведены перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует ставить арабскую цифру, после нее – скобку. Каждое перечисление записывают с абзацного отступа. Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать дефисы.

Опечатки, описки и другие неточности, обнаруженные в процессе выполнения работы, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием штрихом и нанесением на том же месте исправленного текста машинописным способом или черной тушью (шариковой ручкой) рукописным способом. Повреждения листов, помарки и следы неполного удаления прежнего текста не допускаются.

Наименование команд в тексте следует выделять кавычками, например: «Ввод». При указании пределов изменения величины ставится многоточие (50 … 70 млрд. руб.), если изменение происходит в пределах от отрицательной величины до положительной величины, то применяются предлоги «от» и «до», например, температура воздуха изменится от минус 1 до плюс 5 °С.

Справочные и поясняющие данные приводятся в примечаниях к тексту и таблицам.

Все сноски и подстрочные примечания печатаются через один интервал на той странице, к которой они относятся. 

Если имеется одно примечание, то пишется слово «Примечание» и после него ставят точку, а далее идет текст примечания. Если примечаний несколько, то пишется слово «Примечания» и после него ставится двоеточие, примечания нумеруют арабскими цифрами с точкой, например:

Примечания:

1. Текст первого примечания.

2. Текст второго примечания.

Примечания и сноски к таблицам помещают непосредственно под соответствующей таблицей. Сноски к цифрам в таблице обозначаются только звездочками.

Иллюстративный материал может быть представлен рисунками, фотографиями, картами, графиками, схемами, диаграммами и другим подобным материалом. Иллюстрации, используемые в письменной работе, размещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к ней (если их объем превышает 3 страницы). Иллюстрации нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией или в пределах главы. На все иллюстрации должны быть приведены ссылки в тексте работы. При ссылке на любой тип иллюстраций следует писать слово "Рисунок" с указанием его номера. Рисунки нумеруются арабскими цифрами в сквозном порядке (например, 1, 2, 3 и т.д.). Например, «Рисунок 1. Название». Если в работе один рисунок, то он не нумеруется, например, «Рисунок. Название». Название рисунка помещают сразу же под ним по центру страницы. Шрифт названия рисунка должен быть размером 13 кеглей.

Диаграммы, графики, схемы и другие иллюстрационные средства изображения информации называются рисунками и приводятся непосредственно по тексту, где на них дается обязательное описание источника формирования рисунка или таблицы. Ссылки на рисунки делаются по тексту в виде заключенного в круглые скобки выражения (рис. 8), либо в виде оборота: «по данным рис. 8 …».

Каждый рисунок должен иметь подрисуночную подпись – это текст, поясняющий его содержание и буквенные обозначения.

Состав подрисуночной надписи приведен на примере 1.

Пример 1:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 

[image: image1]

Рис. 1. Вероятность получения стабильной прибыли компаниями на товарном рынке

График – геометрическое изображение двух и более величин. Если количество кривых на графике две-три, то они вычерчиваются черным цветом разными линиями (сплошной, штриховой, штрих-пунктирной), если кривых более трех, то они изображаются линиями контрастных цветов. 

На графике изображают оси координат с выбранным масштабом шкал и цифрами слева от оси ординат и под осью абсцисс, наименования величин, пояснения условных знаков, характерные точки графика. Стрелки на концах осей не ставятся.

Диаграммы различают круговые и столбиковые: первые изображают соотношение изученных величин (в процентах), вторые служат для сравнения каких-либо показателей по периодам.
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Рис. 1. Динамика розничных продаж товаров для художников в России
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Рис. 2. Каналы распределения товаров для художников в торговле России, 2021 г.

Составление таблиц необходимо для оформления цифрового или текстового материала с целью сопоставления, анализа данных и вывода определенных закономерностей или особенностей развития объекта исследования. Таблицы следует выполнять в «Microsoft Excel» в книжной ориентации.

Аналитические таблицы включают методики решения задач по анализу коммерческой деятельности: структуры ассортимента, товарных запасов, эффективности методов продаж и др. Аналитические таблицы используются для расчета показателей по заданному алгоритму решения в соответствующей ячейке электронной таблицы «Microsoft Excel». По результатам полученных расчетов следует сделать вывод: «по данным таблицы выявлено, что …».

Неаналитические таблицы служат наглядным пособием при изучении материала и содержат необработанные статистические данные, необходимые лишь для информации.

Таблицы, используемые в письменной работе, размещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к работе. Таблицы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией (например, 1, 2, 3 и т.д.). На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте работы. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием ее номера. Для оформления таблиц в правом верхнем углу над соответствующим заголовком помещается слово «Таблица» с указанием ее номера, например, «Таблица 1» Заголовок таблицы следует писать с прописной буквы, без точки в конце, размещать по середине страницы. Размер шрифта внутри таблицы должен быть от 11 до 9 кеглей, межстрочный интервал должен быть равен 1,0.

При переносе таблицы на следующую страницу необходимо продублировать шапку таблицы, а также слева вверху страницы указать на продолжение или окончание таблицы. Например, «Продолжение таблицы 3» или «Окончание таблицы 3».

При оформлении формул пояснения используемых в них символов должны быть приведены в тексте или непосредственно под формулой. Формулы в тексте работы следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией или в пределах главы, например «(3.1.)». Номер заключают в круглые скобки и записывают на уровне формулы справа. Если в работе имеется только одна формула, то она не нумеруется.

Таблица 2

Заголовок таблицы

	Заголовок столбца
	Заголовок столбцов (граф)

	
	подзаголовок столбца
	подзаголовок столбца
	подзаголовок столбца

	Боковик

(заголовки строк)
	
	
	

	1.Количество торгового персонала, чел.
	
	
	

	2. Объем продаж, тыс. руб.
	
	
	

	3.Торговая площадь, кв. м
	
	
	

	4.
	
	
	


Поясняющие данные к таблицам и рисункам размещаются сразу под ними, оформляются 11 шрифтом с одинарным интервалом.

Приложения должны размещаться в конце работы и нумероваться арабскими цифрами сквозной нумерацией, например, «Приложение 1.» Слово «Приложение» пишется в правом верхнем углу страницы над заголовком. Заголовок приложения располагается по центру страницы, выполняется полужирным шрифтом размером 13 кеглей.

При ссылке на таблицы, графический материал, формулы или приложения следует писать: «в соответствии с данными табл. 1.5., ….», «согласно формуле (2.4.) …» и т. п.

На все таблицы, рисунки, формулы и приложения должны быть сделаны ссылки по тексту работы.

Формулы размещают отдельными строками и нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой. Номер формулы проставляется с правой стороны листа на уровне написанной формулы в круглых скобках, например:

Объем закупок определяется по формуле1:

Lз  = V - Oн + Зк - Мз ,                                                                      (2)

где Lз – объем закупок за установленный период времени;

V – потребность предприятия за определенный период;

Он – остаток (запас) на складе на начало периода;

Зк – запас на складе на конец периода;

Мз – заказанная поставщику, но не поступившая на склад предприятия партия.

На формулы, заимствованные из литературных источников делают ссылку в квадратных скобках арабской цифрой. В сноске на странице текста, рядом с которым ставится порядковый номер ссылки литературного источника указывается, например1. 

Приложения оформляют как продолжение работы на последующих листах. Характер приложения определяется автором самостоятельно, исходя из содержания. В тексте работы на все приложения должны быть ссылки. Порядок оформления по тексту ссылок на приложения такой же, как и оформления ссылок на иллюстрации. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте работы.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы. Приложения нумеруют арабскими цифрами. После слова «Приложение» следует цифра, обозначающая его последовательность.

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

Список источников помещается после заключения. Он должен включать библиографические записи на документы, использованные автором работы. Все библиографические записи располагают по алфавиту фамилий авторов или первых слов заглавий документов. Библиографические записи произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов. После изданий на русском языке в библиографический список включаются издания на иностранных языках в алфавитной последовательности. Производится сквозная нумерация арабскими цифрами всех литературных источников. Примеры оформления библиографических записей документов в списке литературы приведены в приложении Б.

На все источники литературы, помещенные в список литературы, должны быть даны ссылки по тексту работы.

Внутритекстовые библиографические ссылки заключают в круглые скобки, а предписанный знак точку и тире, разделяющий области библиографического описания, заменяют точкой.

Пример ссылки на источник целиком: (Мунин А.Н. Деловое общение: курс лекций. М.: Флинта, 2008. 374 с.).

Пример ссылки на цитату из источника: (Мунин А.Н. Деловое общение: курс лекций. М.: Флинта, 2008. С.50).

Пример ссылки на статью из периодического издания: (Самохина М.М. Интернет и аудитория современной библиотеки // Библиография. 2004. N 4. С.67-71).

Повторную ссылку на один и тот же документ или его часть приводят в сокращенной форме при условии, что все необходимые библиографические сведения для поиска этого документа указаны в первичной ссылке: (Мунин А.Н. Деловое общение. С.50.)

При последовательном расположении первичной и повторной ссылок текст повторной ссылки заменяют словами "Там же":

первичная ссылка: (Мунин А.Н. Деловое общение: курс лекций. М.: Флинта, 2008. С.50) 

вторичная ссылка: (Там же, с.54)

Приложение Б
Примеры библиографических записей документов в списке литературы

Книги

Соколов, А.Н. Гражданское общество: проблемы формирования и развития (философский и юридический аспекты): монография / А.Н. Соколов, К.С. Сердобинцев; под общ. ред. В.М. Бочарова. - Калининград: Калининградский ЮИ МВД России, 2009. - 218 с. 

Сычев, М.С. История Астраханского казачьего войска: учебное пособие / М.С. Сычев. - Астрахань: Волга, 2009. - 231 с. 

Гайдаенко, Т.А. Маркетинговое управление: принципы управленческих решений и российская практика / Т.А. Гайдаенко. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Эксмо : МИРБИС, 2008. - 508 с. 

Нормативные правовые акты

Конституция Российской Федерации: офиц. текст. - М.: Маркетинг, 2001. - 39 с. 

Семейный кодекс Российской Федерации: [федер. закон: принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г.: по состоянию на 3 янв. 2001 г.]. - СПб.: Стаун-кантри, 2001. - 94 с.

Стандарты

ГОСТ Р 7.0.53-2007 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Международный стандартный книжный номер. Использование и издательское оформление. - М.: Стандартинформ, 2007. - 5 с. 

Депонированные научные работы

Разумовский, В.А. Управление маркетинговыми исследованиями в регионе / В.А.Разумовский, Д.А.Андреев. - М., 2002. - 210 с. - Деп. в ИНИОН Рос. акад. наук 15.02.02, N 139876. 

Диссертации

Лагкуева, И.В. Особенности регулирования труда творческих работников театров: дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.05 / Лагкуева Ирина Владимировна. - М., 2009. - 168 с. 

Покровский А.В. Устранимые особенности решений эллиптических уравнений: дис. ... д-ра физ.- мат. наук: 01.01.01 / Покровский Андрей Владимирович. - М., 2008. - 178 с. 

Авторефераты диссертаций

Сиротко, В.В. Медико-социальные аспекты городского травматизма в современных условиях: автореф. дис. ... канд. мед. наук: 14.00.33 / Сиротко Владимир Викторович. - М., 2006. - 17 с. 

Лукина, В.А. Творческая история "Записок охотника" И.С.Тургенева: автореф. дис. ... канд. филол. наук: 10.01.01 / Лукина Валентина Александровна. - СПб., 2006. – 26 с. 

Отчеты о научно-исследовательской работе

Методология и методы изучения военно-профессиональной направленности подростков: отчет о НИР / Загорюев А.Л. - Екатеринбург: Уральский институт практической психологии, 2008. - 102 с. 

Статьи

Берестова, Т.Ф. Поисковые инструменты библиотеки / Т.Ф.Берестова // Библиография. - 2006. - N 6. - С.19-25. 

Кригер, И. Бумага терпит / И.Кригер // Новая газета. - 2009. - 1 июля.

Электронные ресурсы

1. Электронно-библиотечная система URL: http://www.iprbookshop.ru (дата обращения 01.09.2012)

2. Научная Библиотека Пермского Государственного Университета URL:http://library.gpntb.ru (дата обращения 29.08.2012)

3. Новикова К.В., Пьянков В.В. Поведение потребителей в современных экономических условиях URL: https://elibrary.ru/item.asp?id=30335958 (дата обращения 29.09.2012)

Текст цитаты заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в какой он дан в первоисточнике. Цитата может начинаться с прописной буквы, если цитируемый текст идет после точки, или со строчной буквы, если цитата вводится в середину авторского предложения не полностью (опущены первые слова), при этом после открывающих кавычек ставят отточие.

В случае использования чужого материала без ссылки на автора и источник заведующим кафедрой не допускается к защите.

12. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентированного подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

Определение места практики

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и характера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях ПГНИУ.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) соответствовать следующим требованиям:


для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами;


для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места техническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций;


для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими;


для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы;


для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования.

Особенности содержания практики

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой).

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций.

Особенности руководства практикой

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время прохождения практики, которое включает в себя:


учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (организации, учреждения);


корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики;


помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями практики.

Особенности учебно-методического обеспечения практики

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

Приложения
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Пермский государственный национальный исследовательский университет»

Кафедра менеджмента, маркетинга и коммерции
ОТЧЕТ

о производственной преддипломной практике 

по направлению 38.03.06 Торговое дело, 

направленность «Коммерция / Маркетинг»

Выполнил:

Студент 4 курса очной формы обучения

группы ЭК/О ТРД 1,2–2019 НБ
_Иванов Иван Иванович_                                               _______________              

          (Ф.И.О.)






          (подпись)
Проверили:
Руководитель практики от организации:

	Движин Г.А., коммерческий директор
	
	
	______________


(Ф.И.О., должность)




                  (подпись)



                      







Руководитель практики от университета:

	Антинескул Е.А., РОП, к.э.н., доцент
	
	
	______________


(Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание)

                     (подпись)

Пермь, 2023

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
___________________________

(должность руководителя практики)

___________________________
(принимающая организация)

___________________________
(Ф.И.О. руководителя практики)

№       от ____________20__г.

О преддипломной практике

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

ФГАОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский университет» просит принять на производственную практику с ______20__г.  по ______20__ г. студента 4 курса экономического факультета, 38.03.06 «Торговое дело» направленность 
«Коммерция / Маркетинг»___________________________________________.

(Ф.И.О. студента)

Кафедра менеджмента, маркетинга и коммерции и студент обязуются не разглашать экономическую информацию, полученную на преддипломной практике.

Руководитель образовательной программы

«Торговое дело» ПГНИУ                                                          Е.А. Антинескул
к.э.н., доцент 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
           Пример оформления дневника о прохождении преддипломной практики 
	Число, месяц
	Краткое содержание выполненных работ и приобретенных компетенций (в соответствии с ФГОС)
	Подпись руководителя

	07.04.2023 г.
	Установочная лекция.

Принято участие в установочной лекции;

Получены материалы для прохождения практики.
	

	08.04.2023 г.
	Знакомство со структурой организации.

Получение технического задания от куратора.
Изучен сайт организации.

Пройден первичный инструктаж.

Структура компании представляет собой: ………………………………………………...

Получено техническое задание. 

Текст задания: ………………………………

(прилагается отдельно)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III. Записи о работах (экскурсиях), выполненных на практике
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Пример справки с места прохождения преддипломной практики 

(На фирменном бланке предприятия)

Юридический адрес: _______________________________________; 

ИНН __________
E-mail:                                             

тел/факс
	"____"  _______________  2023 г.  
	

	
	Ректору ФГАОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский университет» 

	исх. № ________
	

	на    № ______
	Красильникову Д,Г. 


СПРАВКА


Выдана ______________________________________________________ в том, что он (она) проходил (а) __________________________ практику в должности_____________________ в отделе ___________________ компании__________________________________________________________ с ______________ по _________________. 

Директор                                                                                               ФИО


М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Отзыв руководителя практики

В период с ___________________________ по___________________________

студент(ка) (_Ф.И.О.)_____________________________________________ 

проходил(а) практику________________________________________________

(название организации, отдела)

За время прохождения практики студент (ка) изучил(а) вопросы: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Самостоятельно провел(а) следующую работу:__________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

При прохождении практики студент(ка) проявил(а)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                         (отношение к делу; реализация умений и навыков)

___________________________

 






    (Подпись руководителя практики)
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