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I. Общие положения
1.1 Программа научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) для обучающихся экономического факультета направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (уровень магистратуры) (программы «Стратегическое управление проектами и командами») разработана в соответствии с Федеральным  законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки РФ № 885 «О практической подготовке обучающихся» от 05.08.2020, Приказом Ректора ФГБОУ ВО ПГНИУ  «О введении в действие Положения о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования в ПГНИУ» № 473 от 13 мая 2019 года, Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 августа 2020 г. N 952 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования  - магистратура по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент»", Положением «О балльно-рейтинговой системе оценки образовательных результатов студентов ФГБОУ ВО ПГНИУ» от 25 марта 2015 года.

1.2. Организация практики может иметь различные формы, но при этом она должна быть направлена на получение практических знаний и навыков будущей профессиональной деятельности магистра. 
1.3. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», могут осуществлять профессиональную деятельность:
· сфера исследований и разработок в части организации проектной деятельности, исследования рынка, анализа экономической состоятельности инновационных проектов, стратегического и тактического планирования организации и реализации процессов внедрения инноваций в организации;
· сфера консалтинга, включая анализ и прогнозирование развития организации, разработку мер по совершенствованию управления организацией, решение иных вопросов стратегического и тактического характера;
· сфера стратегического, тактического и оперативного управления и планирования деятельности организации, в том числе финансового, управления проектами и развитием организации.
1.3. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» являются: 
· процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

· процессы государственного и муниципального управления;

· научно-исследовательские процессы.
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.
1.4. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» являются: 
· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· научно-исследовательская;

· предпринимательская;

· консультационная.

II. Программа научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента]

(учебной практики)
2.1. Научно-исследовательская работа [кафедра менеджмента] (учебная практика) входит в Блок М2 "Практики".
Тип программы: учебная практика

Вид практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.
Способ проведения: стационарная / выездная. 

2.2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Данная практика базируется на знаниях, полученных студентами в результате освоения дисциплин: «Современная методология менеджмента » (1 триместр), «Проектный менеджмент» (1 и 2 триместры), «Стратегический анализ проблемных ситуаций» (1 триместр), «Современная методология стратегического менеджмента» (1 триместр), «Доказательный менеджмент» (2 триместр). 

2.3. Цель практики: Формирование у обучающихся комплекса практических навыков в сфере управления инновационными проектами и командами.

Задачи практики:

Приобретение обучающимися навыков в области:
· планирования и проектирования коммерциализации результатов деятельности в форме проекта;
· формирования проектных команд; 
· выбора бизнес-модели и разработки бизнес-плана; 
· анализа рынка и прогнозирование продаж, анализа потребительского поведения, разработки стратегии проекта, проведения оценки эффективности проектной деятельности, анализа рисков развития проекта.
· применения приемов работы на рынке коммерциализации с использованием моделей Product development и Customer development; 
· использования технологий бережливого стартапа (lean) и гибкого подхода к управлению (agile), технологии разработки финансовой модели проекта; 
· проведения переговоров с инвесторами и публичных презентаций проектов (питчей).

2.4. Перечень планируемых результатов обучения 
В результате прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) у обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции: 

ОПК.4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций.
Индикаторы:
ОПК.4.2 Разрабатывает стратегию создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций.
ПК.5 Способен сопровождать процесс организационной трансформации.
Индикаторы:
ПК.5.1 Создаёт концепцию инновационных изменений на основе требований клиентов и заказчиков.
УК.З Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Индикаторы:
УК.3.3 Выступает с публичными презентациями проектов.
Планируемые результаты обучения:
В результате прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) обучающийся должен:

Знать: 

· знать современную концепцию управления инновационной деятельностью в организации; 

· знать концепцию Lean StartUp; 

· знать основные виды презентаций. 

Уметь: 

· уметь определять инновационную стратегию; 

· уметь тестировать продуктовые гипотезы; 

· уметь составлять презентацию исходя из запроса аудитории; 

Владеть: 

· владеть навыками описания инновационной бизнес-модели организации;
· владеть навыками организации команды инновационного проекта; 

· владеть навыками создания эффективных презентаций. 

2.5. Содержание и объём научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики), формы отчётности
	Направления подготовки
	38.04.02 «Менеджмент» 

(уровень магистратуры)

	№№ учебных периодов, выделенных для прохождения практики 
	3 триместр

	Форма обучения
	Очная / Заочная

	Объем практики (з.е.)
	3

	Объем практики (ак.час.)
	108

	Форма отчетности 
	Защита отчёта. Экзамен


2.6. Место проведения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики): ФГАОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательстий университет».
Перечень учебной литературы, необходимой для прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики):
2.7. Основная литература:
	1
	Белый, Е. М. Управление проектами : конспект лекций / Е. М. Белый, И. Б. Романова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 79 c. — ISBN 978-5-4486-0061-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:66 Доп:2070

= 1


	IPRbooks

до: 31.12.2030

Читать

	2
	Клаверов, В. Б. Управление проектами. Кейс практического обучения : учебное пособие / В. Б. Клаверов. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 142 c. — ISBN 978-5-4486-0076-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:16536 Доп:33

= 1


	IPRbooks

до: 31.12.2030

Читать

	3
	Минько, Э. В. Оптимальное управление коммерческими проектами : учебное пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 976 c. — ISBN 978-5-4486-0326-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:0 Доп:0

= 1


	IPRbooks

до: 31.12.2030

Читать

	4
	Современные технологии инициирования, разработки и управления проектами в вузе : учебно-методическое пособие / Ф. А. Казин, М. А. Макарченко, О. Г. Тихомирова [и др.]. — Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2016. — 147 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:0 Доп:0

= 1


	IPRbooks

до: 01.10.2022

Читать


2.8. Дополнительная литература
	1
	Боронина, Л. Н. Основы управления проектами : учебное пособие / Л. Н. Боронина, З. В. Сенук ; под редакцией Ю. Вишневский. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 136 c. — ISBN 978-5-7996-1751-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:41 Доп:0
= 1


	IPRbooks

до: 31.08.2022

Читать

	2
	Ламбен Ж.-Ж., Чумпитас Р., Шулинг И. Менеджмент, ориентированный на рынок. 2-е изд. / Пер. с англ. под ред. В.Б. Колчанова. - СПб.: Питер, 2014. - 720.: ил. - (Серия «Классика МВА»). ISBN 978-5-496-00841-9. [Электронный ресурс]. URL: http://elib.kaznu.kz/ (Дата обращения 12.01.2022)
	0



Осн:0 Доп:0

= 1


	Открытый доступ

Читать

	3
	Халимов, Р. Р. Проектный практикум. Часть 2 : учебное пособие / Р. Р. Халимов, Е. И. Горожанина. — Самара : Поволжский государственный университет телекоммуникаций и информатики, 2017. — 84 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
	0



Осн:25 Доп:61

= 1


	IPRbooks

до: 31.12.2030

Читать

	4
	Экономика инноваций: Учебное пособие / Под ред. Иващенко Н.П. - Москва :Эк. ф-т МГУ, 2016. - 81 с.: ISBN 978-5-906783-33-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система Znanium : [сайт].
	0



Осн:0 Доп:44

= 1


	Znanium ВО

до: 31.08.2022

Читать


2.9. Перечень ресурсов сети «Интернет»
1. Материалы сайта Национальной технологической инициативы - https://asi.ru/nti/.

2. Стратегии научно-технологического развития Россий​ской Федерации (СНТР) - http://sntr-rf.ru/.

3. Официальный интернет-сайт Всемирной организации интеллектуальной собственности (ВОИС), страница «Интеллектуальная собственность для бизнеса» - https://www.wipo.int/portal/ru.

2.10.  Перечень информационных технологий, используемых при проведении научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики):
Образовательный процесс по Научно-исследовательской работе [кафедра менеджмента] (учебной практике) предполагает использование следующего программного обеспечения и информационных справочных систем:
1. презентационные материалы;
2. доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);

3. доступ в электронную информационно-образовательной среду университета;

4. Интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, онлайн энциклопедии);

5. рабочие тетради.
Перечень необходимого лицензионного и/или свободно распространяемого программного обеспечения:
- Project Expert;
- Microsoft Project.
2.11 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики

Для групповых и индивидуальных консультаций - аудитория, оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспеченная доступом в электронную информационно-образовательную среду университета.
Для проведения мероприятий текущего контроля и промежуточной аттестации - аудитория, оснащенная специализированной мебелью, демонстрационным оборудованием (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной доской.
Для самостоятельной работы - аудитория для самостоятельной работы, оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», с доступом в электронную информационно-образовательную среду университета, компьютерный класс (состав оборудования определен в Паспорте компьютерного класса); помещения Научной библиотеки ПГНИУ с персональными компьютерами, с доступом к локальной и глобальной сетям.
При прохождении практики в профильных организациях (профильных структурных подразделениях организации) материально-техническая база определяется организацией.
1.12. Методические указания обучающимся
Для руководства практикой, назначается руководитель практики из числа научно-педадогических работников кафедры менеджмента, в обязанности которого входит: 

- составление рабочего графика (плана) проведения практики;

- разработка заданий для обучающихся, выполняемых в период практики;

- контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием её содержания требованиям, установленным ОП;

- оценка результатов прохождения практики обучающимися.
Обучающиеся в период прохождения практики:

– выполняют задания, предусмотренные программами практики;

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.

Прохождение научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) осуществляется поэтапно в соответствии с графиком: 
План-график прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)
	Разделы практики
	Виды работ
	Формы текущего контроля



	Подготовительный этап

2 часа
	Постановка целей прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики). Разъяснение организационных аспектов прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики). 
	Объясняется задание каждому студенту.

Консультации руководителя научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).

	Этап учебной деятельности

92 часов
	Проведение практических занятий и самостоятельной работы в соответствии с тематическим планом научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).
Выполнение необходимых практических заданий по темам; анализ информации, измерения, расчеты и другие, выполняемые самостоятельно, виды работ.

Систематизация материала.
	Проверка руководителем всех материалов.

Индивидуальные консультации.

	Отчетный этап

12 часов
	Формирование отчёта по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).

Представление отчета по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) на проверку научному руководителю, внесение корректив по итогам проверки.

Подготовка к защите отчёта. Сдача отчёта на кафедру.
	Проверка на наличие и правильность оформления отчета 

	2 часа 
	Защита отчёта по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)

	Текущий контроль по критериям оценивания (Приложение 3)


Содержание практики по видам работ 

и результатам обучения при прохождении практики

	Перечень результатов обучения

(компонентов частей компетенций)
	Наименование этапа и

виды работ в соответствии с индивидуальным заданием

	
	Формулировка
	

	ПК.5.1
	· знание современной концепции управления инновационной деятельностью в организации; 
· владение навыками организации команды инновационного проекта.
	1 этап
(подготовительный):

Задание 1. 
1.1 Сформировать проектную команду не более чем из 4-х человек; 
1.2  Распределить функции в команде проекта.

	ОПК.4.2 

ПК.5.1
	- знание концепции Lean StartUp;

- умение определять инновационную стратегию;

- уметь тестировать продуктовые гипотезы; 

- владеть навыками описания инновационной бизнес-модели организации.
	2 этап
(практической деятельности):
Задание 2. 
2.1 Описать выбранную идею группового проекта.
2.2  Создать модель проекта на основе шаблона А. Остервальдера и И. Пенье.

Задание 3. 

3.1 Провести маркетинговый анализ рынка группового проекта и оценить размер целевого сегмента и смоделировать потребности целевых потребителей.
3.2 Описать подход к разработки продукта проекта.

Задание 4. 
4.1 Построить финансовую модель группового проекта.
4.2 Оценить инвестиционную привлекательность группового проекта. 

	УК.3.3
	- знать основные виды презентаций;

- уметь составлять презентацию исходя из запроса аудитории;

- владеть навыками создания эффективных презентаций.
	3 этап
(отчётный):

Задание 5
5.1 Оформить и защитить отчёт по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).
5.2 Оформить и защитить отчёт по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).


2.13 Требования к оформлению результатов практики и формам отчетности
Основными формами отчётности по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) являются:

1. Отчёт по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).

Отчет по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) является основным документом, отражающим результаты освоения студентом компетенций, формируемых во время научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики). Отчёт составляется в соответствии с программой научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики), планом-графиком и содержит:

1. Титульный лист (Приложение 1);

2. Основная часть, которая включает:

2.1. Содержание (названия всех разделов отчёта с указанием номера страницы, с которой начинается раздел);

2.2. Введение (цели и задачи научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

2.3. Раздел «Описание группового проекта»; 

2.4. Заключение (достигнутые в процессе научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) результаты: итоги группового проекта, перспективы дальнейшней работы по проекту).

4. Список литературы;

5. Приложения (оформляются при необходимости).

Объем отчёта - 15-20 машинописных страниц. Текст отчёта должен быть отпечатан на одной стороне белой стандартной бумаги формата А4 (297×210 мм) через 1,5 межстрочных интервала. Для текста устанавливается шрифт Times New Roman (кегль 14). Для бумаги задаются следующие поля: слева – 25 мм, справа – 10 мм, вверху и внизу – 20 мм.

Каждая страница текста, включая приложения, нумеруются, кроме титульного листа, по порядку без пропусков и повторений. Номер страницы ставится внизу страницы в центре прописными буквами шрифт Times New Roman (кегль 14).

Оглавление, введение, начало каждого раздела, заключение, список использованной литературы, приложение печатаются с новой страницы. 

Отчёт подписывается обучающимся и руководителем практики от ПГНИУ.

Отчёт по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) обучающиеся представляют на кафедру за один день до окончания практики в печатном виде и хранятся на кафедре в течение трёх лет. 

Порядок защиты отчета по производственной практике

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации – защищаемого контрольного мероприятия, в форме собеседования с преподавателем (руководителем практики) по выполненной работе в (п.3.5. Положения о балльно-рейтинговой системе оценки образовательных результатов студентов ГНИУ) в последний день практики. 

 Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Методические указания преподавателям по организации практики

2.14.  Процесс организации практики состоит из 3 этапов:

· подготовительный;

· этап практической деятельности;

· отчётный.

Подготовительный этап, как правило, включает следующие мероприятия:

1. Ознакомление обучающихся:
· с целями и задачами научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с этапами проведения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с содержанием работ научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с контролем по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с требованиями, которые предъявляются к отчётам по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с требованиями, которые предъявляются к документации по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики);

· с информационной базой проектирования;

· с заданием по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).

Этап практической деятельности
Оперативное руководство практикой осуществляет руководители практики от кафедры менеджмента. 

На данном этапе обучающиеся выполняют задания по практике. Перед выполнением каждого вида работ они могут получать дополнительные пояснения от руководителя практики от кафедры.

В рамках основного этапа прохождения практики промежуточные результаты работы представляются руководителю практики, в случае необходимости дорабатываются и допускаются руководителем к защите отчета по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики).

Обучающиеся самостоятельно выполняют комплекс заданий научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики). Руководитель контролирует качество выполняемых работ.

Отчетный этап завершает практику. В этот период обучающиеся должны представить отчет руководителю практики, в случае необходимости доработать его содержание в соответствии с замечаниями руководителя практики, который допускает отчет по практике к защите.

Результаты защиты оформляются экзаменационной ведомостью. 
2.15. Оценочные материалы по производственной практике
Уровень сформированности компетенций оценивается на основе знаний, умений и владения навыками, приобретенных в процессе прохождения научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики), по следующим критериям:

Критерии оценивания сформированности компетенций студентов

	Компетенции
	Результаты освоения

компетенции
	Критерии оценивания


	Количество баллов

	
	
	
	Не реализовано
	Частично реализовано
	Полностью реализовано

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ОПК.4.2- Разрабатывает стратегию создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;
	- знает современную концепцию управления инновационной деятельностью в организации; 

- владеет навыками организации команды инновационного проекта.


	Задание 1.1 

Сформирована проектная команда не более чем из 4-х человек. 


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Задание 1.2
Распределены функции в команде проекта.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОПК.4.2- Разрабатывает стратегию создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;
ПК.5.1 - Создаёт концепцию инновационных изменений на основе требований клиентов и заказчиков;
	- умеет определять инновационную стратегию;

- владеет навыками описания инновационной бизнес-модели организации.
	Задание 2.1 

Описана выбранная идея проекта.


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Задание 2.2 

Создана модель проекта на основе шаблона А. Остервальдера и И. Пенье.


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОПК.4.2- Разрабатывает стратегию создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;
ПК.5.1 - Создаёт концепцию инновационных изменений на основе требований клиентов и заказчиков;
	- умеет определять инновационную стратегию;

- умеет тестировать продуктовые гипотезы; 


	Задание 3.1
Проведён маркетинговый анализ рынка проекта, оценён размер целевого сегмента и смоделирована потребность целевых потребителей.


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК.5.1 - Создаёт концепцию инновационных изменений на основе требований клиентов и заказчиков;
	- умеет определять инновационную стратегию;

- умеет тестировать продуктовые гипотезы; 


	Задание 3.2
Описан подход к разработки продукта проекта.


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОПК.4.2- Разрабатывает стратегию создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;
	- знает концепцию Lean StartUp;

- владеет навыками описания инновационной бизнес-модели организации.
	Задание 4.1
Построена финансовая модель проекта.


	0
	1
	2
	3
	4
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	5

	ПК.5.1 - Создаёт концепцию инновационных изменений на основе требований клиентов и заказчиков;


	- умение определять инновационную стратегию;

- владеть навыками описания инновационной бизнес-модели организации.
	Задание 4.2
Оценена инвестиционная привлекательность проекта


	0
	1
	2
	3
	4
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	5

	УК.3.3 - Выступает с публичными презентациями проектов.

	- знаеет основные виды презентаций;
- умеет составлять презентацию исходя из запроса аудитории;
- владеет навыками создания эффективных презентаций.
	Задание 5.1
Общий объем, структура отчёта и его оформление соответствуют требованиям


	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	20

	
	
	Задание 5.2
Защита отчёта
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Итого по столбцу:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов: 
	

	Оценка по четырехуровневой системе:
	

	Уровень сформированности компетенции:
	


Итоговая оценка за отчёт по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики) выставляется на основе суммы набранных баллов по каждому оценочному критерию с учетом уровня сформированности компетенций по четырехуровневой шкале:

	Количество баллов
	Оценка
	Уровень сформированности компетенций

	81-100 баллов
	отлично
	высокий

	61-80 баллов
	хорошо
	базовый

	41-60 баллов
	удовлетворительно
	пороговый

	Менее 40 баллов
	неудовлетворительно
	недостаточный


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1 – Форма титульного листа отчета по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)
Приложение 2 ‒ Образец оформления списка литературы

Приложение 3 – Форма оценочного листа по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)
Приложение 1

Форма титульного листа отчёта по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)
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Выполнил:

Обучающийся 1 курса очной формы обучения
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Иванов Иван Иванович      
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(Ф.И.О.)
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Руководитель практики:
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   (Ф.И.О., учёная степень, должность)





                                    (подпись)

Пермь, 2021

Приложение 2
Образец оформления списка литературы в отчёте по научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебной практики)
Список использованной литературы

1. Официально-документальные материалы:

1.1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019)

1.2. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации. Федеральный закон № 442-ФЗ от 28.12.2013. 

2. Книги:

2.1. Башмаков, В.И. Управление социальным развитием персонала: учебник для студ. учреждений высш. проф. образования / В. И. Башмаков, Е. В. Тихонова. — 2-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2014. — 240 с.

2.2 Одегов, Ю.Г. Управление персоналом: учебник для бакалавров / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — Москва: Издательство Юрайт, 2016. — 513 с. 

3. Статьи:

3.1. Алферова, Т.В. Управление персоналом предприятия: социально-экономические аспекты / Е.А.Третьякова, Т.В. Алферова// Менеджмент в России и за рубежом, 2010.- № 4.- С. 118-125.

3.2. Алферова, Т.В.Концептуальное моделирование практико-ориентированной системы подготовки кадров с позиции компетентностного подхода/ Т.В.Алферова// Развитие стратегического и проектного управления сетевыми территориально-отраслевыми системами - ключевое направление неоиндустриальной модернизации современной российской экономики: Материалы IX Всероссийской научно-практической конференции, 2016.- С. 207-210.

4. Информация из сети Internet:
4.1. Багирова, И.Х. Социальная политика компании как инструмент мотивации персонала [Текст] // Проблемы современной экономики: материалы Междунар. науч. конф. — Челябинск: Два комсомольца, 2011. - С.110-115. -  URL https://moluch.ru/conf/econ/archive/12/1366/ (дата обращения: 29.05.2019).  

4.2. Консультант Плюс – правовая система [Электронный ресурс] - URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 03.03.2019).

5. Плановые и отчетные материалы исследуемого объекта:
5.1. Бухгалтерский баланс ООО «Суперстрой» за 2019 г.

5.2. Отчет о прибылях и убытках ООО «Суперстрой» за 2019 г.

Приложение 3

Оценочный лист 

по критериям оценивания результатов 

«Научно-исследовательской работы [кафедра менеджмента] (учебная практика)» обучающейся очной формы Ивановой Анастасии Николаевны 

	Критерии оценивания


	Количество баллов

	
	Не реализовано
	Частично реализовано
	Полностью реализовано

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Задание 1.1 Сформировать проектную команду не более чем из 4-х человек. 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 1.2 Распределить функции в команде проекта.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 2.1 Описать выбранную идею группового проекта.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 2.2 Создана модель проекта на основе шаблона А. Остервальдера и И. Пенье.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 3.1 Проведён маркетинговый анализ рынка проекта, оценён размер целевого сегмента и смоделирована потребность целевых потребителей.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 3.2 Описан подход к разработки продукта проекта.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 4.1 Построена финансовая модель проекта.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 4.2 Оценена инвестиционная привлекательность проекта
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 5.1 Общий объем, структура отчёта и его оформление соответствуют требованиям
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задание 5.2 Защита отчёта
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Итоговое количество баллов:
	

	Оценка по четырехуровневой системе:
	

	Уровень сформированности компетенции:
	


Руководитель _________________________________                           «____» ____________ 2022г.
                                                             (Ф.И.О., подпись)     

	Количество баллов
	Оценка
	Уровень сформированности компетенций

	81-100 баллов
	отлично
	высокий

	61-80 баллов
	хорошо
	базовый

	41-60 баллов
	удовлетворительно
	пороговый

	Менее 40 баллов
	неудовлетворительно
	недостаточный


